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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
segala limpahan rahmat dan karuniaNya sehingga penulis masih bisa
menyelesaikan penyusunan proposal tesis ini. Hanya rasa syukur yang bisa
penulis sampaikan sehingga proposal Tesis yang berjudul “Pengaruh
Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan
Non PNS Dengan Variabel Komitmen Organisasional Sebagai Variabel
Intervening di RS Kanker Dharmais” selesai sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan.

Proposal tesis ini diajukan untuk melengkapi scbagian syarat dalam
mencapai gelar Administrasi Rumah Sakit (MARS) Program Pascasarjana
Universitas Esa Unggul.

Penulis menyadari hingga selesai proposal tesis ini tidak terlepas dari
bantuan dan dukungan dari berbagai pihak, baik secara moril maupun materil.
Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih
banyak teristimewa kepada :

1. DR. Ir. Arief Kusuma Among Praja, MBA selaku Rektor Universitas Esa
Unggul yang telah memberikan kesempatan penulis untuk dapat menuntut
ilmu Magister Administrasi Rumah Sakit (MARS) di Universitas Esa
Unggul.

DR. Apt Aprilita Rina Yanti Eff, M.Biomed, selaku Dekan Fakultas Ilmu

Kesehatan

3. DR. Rokiah Kusumapradja, MHA selaku Ketua Prodi Magister
Administrasi Rumah Sakit (MARS) Universitas Esa Unggul, yang telah
memberikan dorongan semangat dan keilmuannya sejak penulis masuk
kuliah hingga bisa menyelesaikan tugas Proposal Tesis ini.

4, Dr. Cri Saijana Praina Wekadigunawan DVM., MPH., Ph.D selaku dosen
pembimbing | saya yang telah bersedia meluangkan waktu untuk
membimbing saya dalam penyelesaian proposal tesis ini.

5. DR. M.F. Arrozi Adhikara, SE, M.Si.,, Ak., CA selaku dosen
Pembimbing Il yang telah mengajari dan membimbing penulis dengan
sabar dalam penyelesaian proposal tesis ini.

6. Kedua orang tua penulis serta keluarga penulis yang selalu memberikan
doa, dukungan moril atau materil serta motivasi yang paling besar
sehingga penulis mampu menyelesaikan penyusunan tesis ini.

7. Suami yang selalu mendukung dalam hal apapun sehingga istrinya bisa
menyelesaikan S2 MARS.

8. Rayyan Al-Risky Siregar dan Zayn Alfarisqy Siregar anak-anak shaleh
yang selalu mendoakan ibunya agar proses pendidikan ini bisa
diselesaikan dengan baik.
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9. Staf Fakultas Hmu-Tmu Kesehatan Program Studi Magister Administrasi
Rumah Sakit yang telah banyak membantu selama menuntut ilmu di
Universitas Esa Unggul

10. Teman-teman angkatan XI MARS Esa Unggul khusus kelas B yang
selalu membantu dalam kegiatan perkuliahan

11. Terima kasih kepada responden teman-teman tenaga Keschatan di RS

Kanker Dharmais yang telah berpartisipasi dalam penelitian ini.
Akhir kata saya berharap Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas

segala kebaikan semua pihak yang telah membantu. Semoga tesis ini
membawa manfaat bagi pengembangan ilmu.

12.

Jakarta \PMaret 2023
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Riska Anjla Harahap
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